
24.01.2024 № 10-П-107

Ханты-Мансийск

В соответствии с подпунктом 6.3.2 положения о Департаментеобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,утвержденного постановлением Правительства Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры от 1 декабря 2017 года № 486-п,
ПРИКАЗЫВАЮ:1. Внести в приказ Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Депобразованияи науки Югры) от 31 августа 2023 года № 10-П-2189 «Об утвержденииПоложения об аттестационной комиссии Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры и признании утратившимисилу некоторых приказов Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры» следующие изменения:1.1. После пункта 2 дополнить пунктами 3-6 следующего содержания:«3. Руководителям органов местного самоуправленияХанты-Мансийского автономного округа – Югры, осуществляющихуправление в сфере образования обеспечить выполнение функций по:

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ

ПРИКАЗ
О внесении изменений в приказ Департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры от 31 августа 2023 года № 10-П-2189«Об утверждении Положения об аттестационной комиссииДепартамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры и признании утратившими силунекоторых приказов Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры»



3.1. ведению муниципальной базы данных о наличии, отсутствии,окончании срока действия квалификационных категорий педагогическихработников образовательных организаций;3.2. информированию педагогических работников о процедуреаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры.4. Членам аттестационной комиссии, представляющим исполнительныеорганы государственной власти автономного округа,в ведении которых имеются образовательные организации, обеспечитьвыполнение функций по ведению ведомственной базы данных о наличии,отсутствии, окончании срока действия квалификационных категорийпедагогических работников подведомственных образовательных организаций.5. Автономному учреждению дополнительного профессиональногообразования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институтразвития образования» осуществлять:5.1. организационно-техническое и информационно-методическоесопровождение процедуры аттестации педагогических работников;5.2. прием заявлений на первую и высшую квалификационные категории,квалификационные категории «педагог-методист»и «педагог-наставник» на сайте «Аттестационный портал педагоговХМАО – Югры» https://cop-attestat.admhmao.ru либо посредством федеральнойгосударственной информационной системы «Единый портал государственныхи муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ), их последующий учет;5.3. привлечение специалистов (экспертов) для осуществлениявсестороннего анализа профессиональной деятельности аттестуемыхпедагогических работников. Процедура экспертизы предполагаеткомплексный всесторонний анализ следующих материалов:заявление на прохождение процедуры аттестации;результаты профессиональной деятельности, соответствующиепоказателям, предусмотренными пунктами 35, 36, 50 и 51 Порядка проведенияаттестации, утвержденного приказом Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведенияаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность»;5.4. назначение специалистов (экспертов) на сайте «Аттестационныйпортал педагогов ХМАО – Югры» https://cop-attestat.admhmao.ru;5.5. организацию проведения экспертиз при аттестации;5.6. прием документов по результатам экспертиз;

https://att.iro86.ru/
https://att.iro86.ru/


5.7. реализацию программ дополнительного профессиональногообразования педагогических работников, направленных на подготовкупедагогов к аттестации;5.8. обучение специалистов (экспертов), осуществляющих всестороннийанализ профессиональной деятельности аттестуемых педагогическихработников;5.9. сертификацию специалистов (экспертов) и ведение базы данныхсертифицированных экспертов;5.10. оформление решений аттестационной комиссии секретарематтестационной комиссии, передача решений аттестационной комиссиив Депобразования и науки Югры.6. Консультанту отдела общего образования Управления общегообразования Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры Губиной Ю.Н. обеспечить:6.1. организацию заседаний аттестационной комиссии, в том числепосредством вебинаров;6.2. подписание решений аттестационной комиссии членамиаттестационной комиссии;6.3. подготовку распорядительных актов об установлениипедагогическим работникам квалификационных категорий, размещениена сайте Депобразования и науки Югры.»1.2. В Приложении 1 к приказу:1.2.1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:«1.1. Настоящее Положение об Аттестационной комиссии Департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры(далее – Положение, Аттестационная комиссия, Департамент) регламентируетпорядок работы аттестационной комиссии, осуществляющей проведениеаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры, педагогических работников муниципальныхи частных организаций, осуществляющих образовательную деятельностьна территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с цельюустановления:квалификационной категорий (первой или высшей) педагогическимработникам организаций, осуществляющих образовательную деятельностьна территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;квалификационных категорий «педагог-методист»и «педагог-наставник». »1.2.2. В пункте 3.1 адрес сайта «https://att.iro86.ru/» заменитьна «https://cop-attestat.admhmao.ru/».1.3. Приложение № 1 к Положению об аттестационной комиссии

https://cop-attestat.admhmao.ru/


Депобразования и науки Югры изложить в следующей редакции:«
Экспертное заключение и экспертный лист для осуществления всестороннего анализапрофессиональной деятельности педагогических работников всех категорий

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТАпо результатам всестороннего анализа профессиональной деятельностипедагогического работника
ФИО аттестуемого ____________Должность аттестуемого_____________
Квалификационная категория, на которую претендует аттестуемый:
первая квалификационная категория высшая квалификационная категория
Баллы, набранные аттестуемым (заполняется тот столбец, который соответствуетзаявленной категории):

Предметвсестороннегоанализа
Первая категория(необходимыйминимум)

Набрано Высшая категория(необходимыйминимум)
Набрано

Отчет орезультатахпрофессиональнойдеятельности

20 (17) 34 (31)

Проблемы, проявляющиеся в профессиональной деятельности аттестуемого (на основаниивсестороннего анализа представленных результатов профессиональной деятельности дляустановления соответствия показателям, предъявляемым к квалификационнойкатегории): ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессиональные преимущества (достижения) в профессиональной деятельностиаттестуемого (на основании всестороннего анализа представленных результатовпрофессиональной деятельности для установления соответствия показателям,предъявляемым к квалификационной категории): __________________________________________________________________________________________________________________
Общий вывод о соответствии профессиональной квалификации аттестуемого тойквалификационной категории, на присвоение которой он претендует:результаты профессиональной деятельности соответствуют/не соответствуюттребованиям, предъявляемым к первой/высшей квалификационной категории.Рекомендуется/не рекомендуется ФИО аттестуемого присвоение первой/высшейквалификационной категории.* В случае несоответствия результатов профессиональной деятельности педагогическогоработника требованиям, предъявляемым к квалификационной категории, даётсямотивированное обоснование установленного.

Дата/подпись/ФИО эксперта/



Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности
___________________________________________________________________________(ФИО аттестуемого)

№ Критерий Показатели Результатоценки
Общие сведенияНаличие образования по профилюпрофессиональной деятельности.Соответствие дополнительногопрофессионального образования,профилю профессиональнойдеятельности

2 – образование соответствуетквалификационнойхарактеристике, полученноедополнительное образованиесоответствует профилюпрофессиональной деятельности вполной мере;1 – образование соответствуетквалификационнойхарактеристике, полученноедополнительное образованиесоответствует профилюпрофессиональной деятельности вкакой-то степени;0 – образование не соответствуетквалификационнойхарактеристикеИтого (max для первой категории):Итого (max для высшей категории): 2/-2/-
Раздел 1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогаммониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией1.1. Результаты освоенияобучающимися образовательныхпрограмм, в том числе в областиискусств, физической культуры испорта, по итогам мониторингов ииных форм контроля, проводимыхорганизацией (по профилюпрофессиональной деятельностипедагога)

5 – положительная динамикарезультатов (для высшейкатегории);3 – достижение стабильныхположительныхрезультатов (для первойкатегории);0 – результаты нестабильны либоотсутствуютИтого (max/min для первой категории):Итого (max/min для высшей категории): 3/35/5
Раздел 2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогаммониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленномПравительством Российской Федерации (заполняется при наличии результатов)2.1. Результаты освоенияобучающимися образовательныхпрограмм по итогам мониторингасистемы образования,проводимого в порядке,установленном Правительством

3 – достижение стабильныхположительныхрезультатов (для всех категории);0 – результаты нестабильны либоотсутствуют



Российской Федерации(Постановление ПравительстваРоссийской Федерации от 5августа 2013 года № 662 «Обосуществлении мониторингасистемы образования») (попрофилю профессиональнойдеятельности педагога)Оценивается при наличии результатаИтого (max/min для всех категорий): 3/3Раздел 3. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (для всехкатегорий), а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях(для высшей категории)3.1. Учет индивидуальныхособенностей обучающихся впостроении образовательногопроцесса, выбореобразовательных технологий,методик обучения (показать, каквыявляются и развиваютсяспособности обучающихся кнаучной (интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивной деятельности) (попрофилю профессиональнойдеятельности педагога)

2 – обоснованность выбора исистемность в реализации;1 – частично выбор обоснован иреализуется фрагментарно;0 – нет

3.2. Наличие программ элективныхкурсов, дополнительныхобщеобразовательных программ,разработанных педагогом иреализуемых педагогом (либореализовывавшихся) вобразовательной организации

2 – самостоятельная разработка;1 – участие в разработке в составегруппы;0 – нет

3.3. Наличие внеурочныхмероприятий, реализуемыхпедагогом (по профилюпрофессиональной деятельностипедагога)

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – инициативы затрагиваютотдельные стороны деятельности;0 – инициативы отсутствуют3.4. Участие обучающихся в очныхмероприятиях по предмету ивнеурочной деятельности(олимпиады, конкурсы,соревнования, смотры, фестивалии др.) по профилюпрофессиональной деятельностипедагога

3 – на федеральном уровне;2-на региональном уровне;1 – на муниципальном уровне;0 – нет

3.5. Участие обучающихся в заочныхмероприятиях по предмету ивнеурочной деятельности(олимпиады, конкурсы,соревнования, смотры, фестивалии др.) по профилюпрофессиональной деятельности

3 – на федеральном уровне;2 – на региональном уровне;1 – на муниципальном уровне;0 – нет



педагога3.6. Результаты участия обучающихсяв очных мероприятиях попредмету и внеурочнойдеятельности (олимпиады,конкурсы, соревнования, смотры,фестивали и др.) по профилюпрофессиональной деятельностипедагога (для высшей категории)

3 – победы и призовые места (1-3место) во всероссийскихмероприятиях;2 – победы и призовые места (1 -3место) в региональныхмероприятиях;1 – победы и призовые места (1-3место) в муниципальныхмероприятиях;0 – нет3.7. Результаты участия обучающихсяв заочных (дистанционных)мероприятиях по предмету ивнеурочной деятельности(олимпиады, конкурсы,соревнования, смотры, фестивалии др.) по профилюпрофессиональной деятельностипедагога (для высшей категории)

3 – победы и призовые места (1-3место) во всероссийскихмероприятиях;2 – победы и призовые места (1 -3место) в региональныхмероприятиях;1 – победы и призовые места (1-3место) в муниципальныхмероприятиях;0 – нетИтого (max/min для первой категории):Итого (max/min для высшей категории): 12/618/9Раздел 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствованиеметодов обучения и воспитания (для всех категорий), и продуктивного использованияновых образовательных технологий (для высшей категории), транслирование впедагогических коллективах опыта практических результатов своейпрофессиональной деятельности, активное участие в работе методическихобъединений педагогических работников организации (для всех категорий), в томчисле экспериментальной и инновационной (для высшей категории)4.1. Участие в проектировании иреализации педагогическихинициатив, связанных собразованием обучающихся, сэффективностью работыобразовательной организации

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – инициативы затрагиваютотдельные стороны деятельности;0 – инициативы отсутствуют
4.2. Участие в проектировании иреализации педагогическихинициатив по развитиювзаимодействия с социальнымипартнерами образовательнойорганизации, по развитиювзаимодействия с родителямиобучающихся

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – инициативы затрагиваютотдельные стороны деятельности;0 – инициативы отсутствуют

4.3. Транслирование в педагогическихколлективах опыта практическихрезультатов своейпрофессиональной деятельности.Выступления на семинарах,конференциях, круглых столах,педсоветах, заседанияхметодических объединений,проведение открытых уроков,мастер-классов.

3 – проведение мастер-классов ииных методических мероприятий;2 – наличие авторских(соавторских) опубликованныхматериалов;1 – участие в конференциях,педагогических чтениях, сетевыхсообществах;0 – нет



Наличие авторских (соавторских)опубликованных материалов4.4. Экспертная деятельность.Участие в работе экспертныхкомиссий, жюри олимпиад,конкурсов (только очная формаучастия)

3 – на региональном уровне;2 – на муниципальном ровне;1 – на уровне организации;0 – нет
4.5. Активное участие в работеметодического объединения,участие в проведениимероприятий методическойнаправленности (для первойкатегории)

2 – системность в реализациипоказателя;1 – реализуется фрагментарно;0 – инициативы отсутствуют

4.6. Участие в профессиональныхконкурсах (для высшейкатегории)
3 – на федеральном уровне;2 – на региональном уровне;1 – на муниципальном уровне;0 – нет4.7. Результативность участие впрофессиональных конкурсах(только очная форма участия)(для высшей категории)

3 – победы и призовые места (1-3место) во всероссийскихмероприятиях;2 – победы и призовыеместа (1 -3 место) в региональныхмероприятиях;1 – победы и призовыеместа (1-3 место) вмуниципальныхмероприятиях4.8. Применение и результативностьприменения современныхобразовательных технологий, втом числе ИКТ (для высшейкатегории)

2 – обоснованность выбора исистемность в реализации;1 – частично выбор обоснован иреализуется фрагментарно;0 – нет4.9. Участие в инновационной или вэкспериментальной деятельности(до 01.09.2013 г.), в работестажировочных и пилотныхплощадок (для высшейкатегории)

3 – на региональном уровне;2 – на муниципальном уровне;1 – на уровне организации;0 – нет

4.10. Наставничество (для высшейкатегории) 3 – наличие закрепленных запреподавателем молодыхспециалистов;2 – проведение практикистудентов1 – организация и проведениеу ч е б н о - п р а к т и ч е с к и х ,методических мероприятий врамках наставничества0 – нет4.11. Наличие отмеченныхпрофессиональных достижений(государственные награды,почетные звания, отраслевыезнаки отличия)

3 – на федеральном уровне;2 – на региональном уровне;1 – на муниципальном уровне;0 – нет



*При наборе необходимого минимального количества баллов записывается вывод осоответствии представленных результатов требованиям, предъявляемым кквалификационной категории.
Дата/подпись/ФИО эксперта/

Итого (max/min для первой категории):Итого (max/min для высшей категории): 15/827/14Раздел 5. Активное участие в работе методических объединений педагогическихработников организаций, в разработке программно-методического сопровожденияобразовательного процесса, профессиональных конкурсах (раздел для высшейкатегории)5.1. Руководство методическимобъединением 1 – есть;0 – отсутствует5.2. Активное участие в работеметодического объединения и впроведении мероприятийметодической направленности

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – реализуется фрагментарно;0 – инициативы отсутствуют
5.3. Обеспечение образовательногопроцесса программно-методической документацией

2 – самостоятельная разработка;1 – участие в разработке в составегруппыИтого (max/min для высшей категории): 5/3Дополнительные сведения,характеризующиерезультативность деятельностипедагогического работника

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – реализуется фрагментарно;0 – инициативы отсутствуютИтого (max для первой категории):Итого (max для высшей категории): 2/-2/-Итого (max/min для первой категории):Итого (max/min для высшей категории):
При отсутствии данных по Разделу 2:Итого (max/min для первой категории):Итого (max/min для высшей категории):

37/2062/34

34/1759/31



Экспертное заключение и экспертный лист для осуществления всестороннего анализапрофессиональной деятельности педагогических работников сферы физическойкультуры и спорта

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТАпо результатам всестороннего анализа профессиональной деятельностипедагогического работника
ФИО аттестуемого ____________Должность аттестуемого_____________
Квалификационная категория, на которую претендует аттестуемый:

первая квалификационная категория высшая квалификационная категория
Баллы, набранные аттестуемым (заполняется тот столбец, который соответствуетзаявленной категории):

Предметвсестороннегоанализа
Первая категория(необходимыйминимум)

Набрано Высшая категория(необходимыйминимум)
Набрано

Отчет орезультатахпрофессиональнойдеятельности

700 1000

Проблемы, проявляющиеся в профессиональной деятельности аттестуемого (на основаниивсестороннего анализа представленных результатов профессиональной деятельности дляустановления соответствия показателям, предъявляемым к квалификационнойкатегории): ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессиональные преимущества (достижения) в профессиональной деятельностиаттестуемого (на основании всестороннего анализа представленных результатовпрофессиональной деятельности для установления соответствия показателям,предъявляемым к квалификационной категории): ___________________________________________________________________________________________________________________
Общий вывод о соответствии профессиональной квалификации аттестуемого тойквалификационной категории, на присвоение которой он претендует:результаты профессиональной деятельности соответствуют/не соответствуюттребованиям, предъявляемым к первой/высшей квалификационной категории.Рекомендуется/не рекомендуется ФИО аттестуемого присвоение первой/высшейквалификационной категории.* В случае несоответствия результатов профессиональной деятельности педагогическогоработника требованиям, предъявляемым к квалификационной категории, даётсямотивированное обоснование установленного.

Дата/подпись/ФИО эксперта/



Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности
___________________________________________________________________________(ФИО аттестуемого)

№ Критерий Показатели Результатоценки
Раздел 1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогаммониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией1.1. Сохранность контингентаобучающихся (за последние 3года)

100 – от 70 % и выше, оставшихсяот списочного состава на моментзачисления80 – от 60 до 69 %, оставшихся отсписочного состава на моментзачисления60 – от 40 до 59 %, оставшихся отсписочного состава на моментзачисления1.2. Результаты сдачиобучающимися контрольно-переводных нормативов погодам и этапам спортивнойподготовки в соответствии сдополнительнымиобразовательнымипрограммами спортивнойподготовки

Высшая Первая100 –положительнаядинамикарезультатоввыполнения

70 –достижениестабильныхположительныхрезультатоввыполнения

Раздел 2. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (для всехкатегорий), а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях(для высшей категории)2.1. Переход обучающихся виную организацию,реализующую дополнительныеобразовательные программыспортивной подготовки, научебно-тренировочный этап,этап совершенствованияспортивного мастерства илиэтап высшего спортивногомастерства

Высшая Первая40 – училищеолимпийскогорезерва;20 – спортивнаяшколаолимпийскогорезерва;

40 – училищеолимпийскогорезерва;20 – спортивнаяшколаолимпийскогорезерва;

2.2. Результаты участияобучающихся в спортивныхсоревнованиях, проводимыхорганизацией, реализующейдополнительныеобразовательные программыспортивной подготовки (1-3место)

Высшая Первая1-3 место:40 – 7 и болеечеловек;30 – 4-6 человек,20 – 1-3 человек;10 – участие (внезависимости отзанятого места)

1-3 место:40 – 7 и болеечеловек;30 – 4-6человек,20 – 1-3человек;10 – участие(вне



зависимости отзанятого места)

2.3. Результаты участияобучающихся в спортивныхсоревнованиях, проводимых намуниципальном уровне

Высшая Первая1-3 место 1-3 место100 – 7 и болеечеловек;90 – 4-6 человек,80 – 1-3 человек
–

4-6 место 4-6 место70 – 7 и болеечеловек;60 – 4-6 человек,50 – 1-3 человек

70 – 7 и болеечеловек;60 – 4-6человек,50 – 1-3 человек7-10 место 7-10 место40 – 7 и болеечеловек;30 – 4-6 человек,20 – 1-3 человек

40 – 7 и болеечеловек;30 – 4-6человек,20 – 1-3 человек10 - участие (внезависимости отзанятого места)
10 - участие(внезависимости отзанятого места)2.4. Участие обучающихся вспортивных соревнованиях,проводимых на уровнесубъекта РоссийскойФедерации: чемпионаты ипервенства субъектовРоссийской Федерации,межрегиональные спортивныесоревнования (включенные вЕдиный календарный планмежрегиональных,всероссийских имеждународныхфизкультурных мероприятий испортивных мероприятий)

Высшая Первая1-3 место 1-3 место200 – 7 и болеечеловек;190 – 4-6 человек,180 – 1-3 человек
–

4-6 место 4-6 место170 – 7 и болеечеловек;160 – 4-6 человек,150 – 1-3 человек

170 – 7 и болеечеловек;160 – 4-6человек,150 – 1-3человек7-10 место 7-10 место140 – 7 и болеечеловек;130 – 4-6 человек,120 – 1-3 человек

140 – 7 и болеечеловек;130 – 4-6человек,120 – 1-3человек



110 – участие (внезависимости отзанятого места)
110 – участие(внезависимости отзанятого места)2.5. Участие обучающихся вспортивных соревнованиях,проводимых на федеральномуровне: Чемпионат России,первенство России, финалСпартакиады учащихся, финалвсероссийских соревнованийсреди спортивных школ,официальные всероссийскиеспортивные соревнования всоставе спортивной сборнойкоманды субъекта РоссийскойФедерации

Высшая Первая1-3 место 1-3 место300 – 7 и болеечеловек;290 – 4-6 человек,280 – 1-3 человек
–

4-6 место 4-6 место270 – 7 и болеечеловек;260 – 4-6 человек,250 – 1-3 человек

270 – 7 и болеечеловек;260 – 4-6человек,250 – 1-3человек7-10 место 7-10 место240 – 7 и болеечеловек;230 – 4-6 человек,220 – 1-3 человек

240 – 7 и болеечеловек;230 – 4-6человек,220 – 1-3человек210 – участие (внезависимости отзанятого места)
210 – участие(внезависимости отзанятого места)2.6. Участие обучающихся вофициальных международныхспортивных соревнованиях:Олимпийские игры,Паралимпийские игры,Сурдлимпийские игры,чемпионаты мира и Европы,кубки мира и Европы,первенства мира и Европы,официальные международныеспортивные соревнования сучастием спортивной сборнойкоманды РоссийскойФедерации

Высшая Первая1-3 место 1-3 место400 – 7 и болеечеловек;390 – 4-6 человек,380 – 1-3 человек
–

4-6 место370 – 7 и болеечеловек;360 – 4-6 человек,350 – 1-3 человек –

7-10 место 7-10 место340 – 7 и болеечеловек;330 – 4-6 человек,320 – 1-3 человек

340 – 7 и болеечеловек;330 – 4-6человек,320 – 1-3человек310 – участие (внезависимости отзанятого места)
310 – участие(внезависимости отзанятого места)



2.7. Включение обучающихся вспортивную сборную командуРоссийской Федерации,спортивную сборную командусубъекта РоссийскойФедерации, спортивнуюсборную командумуниципального образования

Высшая Первая100 – вспортивнуюсборную командуРоссийскойФедерации;60 – спортивнуюсборную командусубъектаРоссийскойФедерации;30 – спортивнуюсборную командумуниципальногообразования

60 – вспортивнуюсборнуюкомандусубъектаРоссийскойФедерации;30 –спортивнуюсборнуюкомандумуниципального образования
2.8. Наличие у обучающихсяспортивных званий и (или)спортивных разрядов по видамспорта

Высшая Первая«Мастер спортаРоссиимеждународногокласса»,«Мастер спортаРоссии»«ГроссмейстерРоссии»300 – 3 и болеечеловек;250 – 2 человека;200 – 2 человек
«Кандидат вмастера спорта»,«Первыйспортивныйразряд»200 – 5 и болеечеловек;170 – 4 человека;140 – 3 человека;120 – 2 человека;100 – 1 человек
«Первыйюношескийспортивныйразряд»; «Второйюношескийспортивныйразряд»;«Второйспортивныйразряд»;«Третийспортивныйразряд»

«Кандидат вмастераспорта»,«Первыйспортивныйразряд»200 – 5 и болеечеловек;170 – 4человека;140 – 3человека;120 – 2человека;100 – 1человек

«Первыйюношескийспортивныйразряд»;«Второйюношескийспортивныйразряд»;«Второйспортивныйразряд»;«Третийспортивныйразряд»100 – 10 иболее человек;90 – 7-9человек;80 – 4-6человек;



100 – 10 и болеечеловек;90 – 7-9 человек;80 – 4-6 человек;70 – 1-3 человека

70 – 1-3человека

Раздел 3. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствованиеметодов обучения и воспитания (для всех категорий), и продуктивногоиспользования новых образовательных технологий (для высшей категории),транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатовсвоей профессиональной деятельности, активное участие в работе методическихобъединений педагогических работников организации (для всех категорий), в томчисле экспериментальной и инновационной (для высшей категории)Активное участие в работе методических объединений педагогических работниковорганизаций, в разработке программно-методического сопровожденияобразовательного процесса, профессиональных конкурсах (для высшей категории)
3.1. Непрерывный характерпрофессионального развития 50 – систематическое повышениеквалификации (ежегодно – освоениене менее одной программыдополнительного профессиональногообразования)30 – периодическое повышениеквалификации (освоениедополнительной образовательнойпрограммы не реже 1 раза в 3 года)
3.2. Выступления на семинарах,конференциях, круглых столах,заседаниях профессиональныхобъединений и другихмероприятий, проведениеоткрытых занятий, мастер-классов и других мероприятий(по профилю профессиональнойдеятельности)

УровеньФедераль-ный Региональ-ный Муници-пальный УровеньОО50 40 30 20
10 – регулярное участие вметодических мероприятиях(семинарах, вебинарах,конференциях, «круглых столах ит.д.) (не реже одного мероприятия вгод)3.3. Наличие авторских(соавторских) опубликованныхматериалов (методическихразработок)

УровеньФедераль-ный Региональ-ный Муници-пальный УровеньОО50 40 30 20
0 – нет

3.4. Экспертная деятельность.Участие в работе экспертныхкомиссий, судейство насоревнованиях, первенствах,турнирах, спартакиадах идругих мероприятиях (толькоочная форма участия)

50 – на федеральном и региональномуровнях;40 – на муниципальном ровне;30 – на уровне организации;0 – нет

3.5. Участие в профессиональныхконкурсах (для высшейкатегории)
50 – на федеральном уровне;40 – на региональном уровне;30 – на муниципальном уровне;0 – нет



*При наборе необходимого минимального количества баллов записывается вывод осоответствии представленных результатов требованиям, предъявляемым кквалификационной категории.
Дата/подпись/ФИО эксперта/

3.6. Результативность участие впрофессиональных конкурсах(только очная форма участия)(для высшей категории)

100 – победы и призовые места (1-3место) во всероссийскихмероприятиях;80 – победы и призовыеместа (1-3 место) в региональныхмероприятиях;40 – победы и призовыеместа (1-3 место) в муниципальныхмероприятиях
3.7. Применение ирезультативность применениясовременных образовательныхтехнологий, в том числе ИКТ(для высшей категории)

50 – обоснованность выбора исистемность в реализации;30 – частично выбор обоснован иреализуется фрагментарно;0 – нет3.8. Участие в инновационной илив экспериментальнойдеятельности, в работестажировочных и пилотныхплощадок (для высшейкатегории)

50 – на региональном уровне;30 – на муниципальном уровне;20 – на уровне организации;0 – нет

3.9. Наставничество (для высшейкатегории) 30 – наличие закрепленных затренером-преподавателем молодыхспециалистов;20 – наличие закрепленных затренером-преподавателем студентов,осуществляющих практическуюподготовку на базе ОО0 – нет3.10. Наличие отмеченныхпрофессиональных достижений(ведомственные награды,почетные спортивныезвания, отраслевые знакиотличия и т.д., поощрения завесь периодпрофессиональнойдеятельности тренера-преподавателя)

300 – на федеральном уровне(государственные награды ипочетные звания РФ);250 – на федеральном уровне(ведомственные награды)200 – на региональном уровне;100 – на муниципальном уровне;50 – на уровне организации0 – нет
Дополнительные сведения,характеризующиерезультативность деятельноститренера-преподавателя

60 – инициативы носят системныйхарактер;30 – реализуется фрагментарно;0 – инициативы отсутствуютИтого (min для первой категории):Итого (min для высшей категории): 7001000



Экспертное заключение и экспертный лист для осуществления всестороннего анализапрофессиональной деятельности педагогического работника, претендующего наприсвоение квалификационной категории «педагог-методист»
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТАпо результатам всестороннего анализа профессиональной деятельностипедагогического работника

ФИО аттестуемого ____________Должность аттестуемого_____________
Квалификационная категория, на которую претендует аттестуемый – «педагог-методист».
Баллы, набранные аттестуемым (заполняется тот столбец, который соответствуетзаявленной категории):
Предмет всестороннего анализа Квалификационная категория «педагог-методист» (необходимый минимум) Набрано

Отчет о результатахпрофессиональной деятельности 18

Проблемы, проявляющиеся в профессиональной деятельности аттестуемого (на основаниивсестороннего анализа представленных результатов профессиональной деятельности дляустановления соответствия показателям, предъявляемым к квалификационнойкатегории): ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессиональные преимущества (достижения) в профессиональной деятельностиаттестуемого (на основании всестороннего анализа представленных результатовпрофессиональной деятельности для установления соответствия показателям,предъявляемым к квалификационной категории): __________________________________________________________________________________________________________________
Общий вывод о соответствии профессиональной квалификации аттестуемого тойквалификационной категории, на присвоение которой он претендует:результаты профессиональной деятельности соответствуют/не соответствуюттребованиям, предъявляемым к квалификационной категории. Рекомендуется/нерекомендуется ФИО аттестуемого присвоение квалификационной категории «педагог-методист».* В случае несоответствия результатов профессиональной деятельности педагогическогоработника показателям, определённым для квалификационной категории, даётсямотивированное обоснование установленного несоответствия.

Дата/подпись/ФИО эксперта/



Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности
___________________________________________________________________________(ФИО аттестуемого)
№ Критерий Показатели РезультатоценкиОбщие сведенияНаличие образования попрофилю профессиональнойдеятельности. Соответствиедополнительногопрофессионального образования,профилю профессиональнойдеятельности

2 – образование соответствуетквалификационнойхарактеристике, полученноедополнительное образованиесоответствует профилюпрофессиональнойдеятельности в полной мере;1 – образование соответствуетквалификационнойхарактеристике, полученноедополнительное образованиесоответствует профилюпрофессиональнойдеятельности в какой-тостепени;0 – образование несоответствуетквалификационнойхарактеристикеИтого (max/min): 2/-Раздел 1. Руководство методическим объединением педагогических работниковобразовательной организации и активного участия в методической работеобразовательной организации1.1. Руководство методическимобъединением 3 – на федеральном/региональном уровне;2 – на муниципальном уровне;1 - на уровне ОО;0 – нет1.2. Наличие лучших практик работыметодического объединения поключевым направлениямразвития содержанияобразования. Представлениерезультатов работыметодического объединения поключевым направлениямразвития содержания образования

Представление практик:3 – на федеральном/региональном уровне;2 – на муниципальном уровне;1 - на уровне ОО;0 – нет

1.3. Реализация методическимобъединением проектов,направленных на повышениекачества образованияобучающихся по направлениямдеятельности методическогообъединения

2 – наличие положительнойдинамики;1 – стабильный результат;0 – отсутствие результатов

1.4. Выступления/мастер-классы назаседаниях методических 3 – на федеральном/региональном уровне;



объединениях, педагогических,методических советах 2 – на муниципальном уровне;1 - на уровне ОО;0 – нетИтого (max/min): 11/6Раздел 2. Руководство разработкой программно-методического сопровожденияобразовательного процесса, в т.ч. методического сопровождения реализацииинновационных образовательных программ и проектов в образовательнойорганизации2.1. Разработка методическихрекомендаций, авторскихпрограмм, диагностическогоинструментария,обеспечивающих развивающийхарактер и сопровождениеинновационногообразовательного процесса ипроектов в образовательнойорганизации

2 – инициативы носят системныйхарактер1 – инициативы носятфрагментарный характер;0 – инициативы отсутствуют

Итого (max/min): 2/1Раздел 3. Методическая поддержка педагогических работников образовательнойорганизации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах3.1. Содействие в подготовкепедагогических работников кучастию в конкурсахпрофессионального мастерства.

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – инициативы носятфрагментарный характер;0 – инициативы отсутствуют3.2. Участие педагогическихработников методическогообъединения в конкурсахпрофессионального мастерства

2 – рост количества участников;1 – стабильное количествоучастников;0 – отсутствие участниковИтого (max/min): 4/2Раздел 4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогическихработников образовательной организации, направленной на их профессиональноеразвитие, преодоление профессиональных дефицитов4.1. Организация работы повыявлению, анализу иустранению профессиональныхдефицитов педагогическихработников методическогообъединения.

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – инициативы носятфрагментарный характер;0 – инициативы отсутствуют
4.2. Организация работы поснижению уровня и ликвидациипрофессиональных дефицитовпедагогических работников(наличие анализа, содержащегохарактеристику конкретныхпоказателей, плановых значенийи динамику изменений значенийпоказателей профессиональныхдефицитов («дорожную карту»))

2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – инициативы носятфрагментарный характер;0 – инициативы отсутствуют

4.3. Реализация индивидуальныхобразовательных маршрутовпедагогических работников
2 – наличие ИОМ, положительнаядинамика реализации;1 – наличие ИОМ, фрагментарныйхарактер реализации;



0 – отсутствие4.4. Планирование и обеспечениеповышения квалификациипедагогических работников
2 – инициативы носят системныйхарактер;1 – инициативы носятфрагментарный характер;0 – инициативы отсутствуютИтого (max/min): 8/5Раздел 5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторскихучебных и (или) учебно-методических разработок5.1. Наличие авторских учебных и(или) учебно-методическихразработок
2 – наличие учебных и (или)учебно-методических разработок,степень участия – автор/соавтор;1 – наличие учебных и (или)учебно-методических разработок,степень участия – составитель;0 – отсутствие5.2. Внедрение авторских учебных и(или) учебно-методическихразработок
1 – наличие ОО, иныхорганизаций и учреждений,использующих разработкиметодического объединения;0 – отсутствие ОО, использующихразработки методическогообъединения5.3. Транслирование опыта поприменению авторских учебных и(или) учебно-методическихразработок

Уровень Форматочный заочныйФедеральный 5 4
Региональный 4 3
Муниципальный 3 2
Уровень ОО 2 1

5.4. Участие в работе муниципальныхи региональных инновационныхплощадок, стажировочныхплощадок, проектно-исследовательских лабораторий всфере образования Ханты-Мансийского автономного округа– Югры

1 – участие;0 – отсутствие участия

Итого (max/min): 9/4Общее количество баллов(max/min): 36/18

*При наборе необходимого минимального количества баллов записывается вывод осоответствии представленных результатов требованиям, предъявляемым кквалификационной категории.

Дата/подпись/ФИО эксперта/



Экспертное заключение и экспертный лист для осуществления всестороннего анализапрофессиональной деятельности педагогического работника, претендующего наприсвоение квалификационной категории «педагог-наставник»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТАпо результатам всестороннего анализа профессиональной деятельностипедагогического работника
ФИО аттестуемого ____________Должность аттестуемого_____________
Квалификационная категория, на которую претендует аттестуемый – «педагог-наставник».
Баллы, набранные аттестуемым (заполняется тот столбец, который соответствуетзаявленной категории):
Предмет всестороннего анализа Квалификационная категория «педагог-наставник» (необходимый минимум) Набрано
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Проблемы, проявляющиеся в профессиональной деятельности аттестуемого (на основаниивсестороннего анализа представленных результатов профессиональной деятельности дляустановления соответствия показателям, предъявляемым к квалификационнойкатегории): ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессиональные преимущества (достижения) в профессиональной деятельностиаттестуемого (на основании всестороннего анализа представленных результатовпрофессиональной деятельности для установления соответствия показателям,предъявляемым к квалификационной категории): ___________________________________________________________________________________________________________________
Общий вывод о соответствии профессиональной квалификации аттестуемого тойквалификационной категории, на присвоение которой он претендует:результаты профессиональной деятельности соответствуют/не соответствуюттребованиям, предъявляемым к квалификационной категории. Рекомендуется/нерекомендуется ФИО аттестуемого присвоение квалификационной категории «педагог-наставник».* В случае несоответствия результатов профессиональной деятельности педагогическогоработника показателям, определённым для квалификационной категории, даётсямотивированное обоснование установленного несоответствия.

Дата/подпись/ФИО эксперта/



Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности
_____________________________________________________________________________(ФИО аттестуемого)
№ Критерий Показатели РезультатоценкиОбщие сведенияНаличие образованияпо профилюпрофессиональнойдеятельности.Соответствиедополнительногопрофессиональногообразования, профилюпрофессиональнойдеятельности

2 – образование соответствуетквалификационной характеристике,полученное дополнительное образованиесоответствует профилюпрофессиональной деятельности вполной мере;1 – образование соответствуетквалификационной характеристике,полученное дополнительное образованиесоответствует профилюпрофессиональной деятельности в какой-то степени;0 – образование не соответствуетквалификационной характеристикеИтого (max/min): 2/-Раздел 1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся пообразовательным программам среднего профессионального образования и (или)образовательным программам высшего образования1.1. Организация работы посопровождениюпрактической подготовкистудентов

2 – инициативы носят системный характер;1 – инициативы носят фрагментарныйхарактер;0 – инициативы отсутствуют
1.2. Наличие закрепленных запедагогом студентов,осуществляющихпрактическуюподготовку на базе ОО

2 – наличие закрепленных за педагогомстудентов;0 – отсутствие закрепленных за педагогомстудентов
Итого (max/min): 4/3Раздел 2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательнойорганизации, активного сопровождения их профессионального развития вобразовательной организации2.1. Использованиепедагогом-наставникомдиагностическогоинструментария,изучение аналитическихданных о наличиипрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников ОО

1 – наличие диагностическогоинструментария;0 – отсутствие диагностическогоинструментария

2.2. Доля педагогов,курируемых педагогом-наставником
2 – осуществление наставничества вотношении группы педагогов;1 – осуществление наставничества вотношении отдельного педагога



2.3. Разработкаиндивидуальногообразовательногомаршрута (ИОМ)наставляемых педагогови кураторство за егопрохождением

1 – наличие реализованных ИОМ;0 – отсутствие реализованных ИОМ

2.4. Результативностьнаставничества(повышение качестваобразования в разрезепоказателейнаставляемого: качествознаний обучающихся,результативностьучастия в олимпиадах,конкурсныхмероприятиях и др.)

2 – наличие положительной динамикизначений показателей за 3 года;1 – наличие стабильных результатов;0 – отсутствие результатов

Итого (max/min): 6/4Раздел 3. Содействие в подготовке педагогических работников, в т.ч. из числамолодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического)мастерства3.1. Содействие в подготовкепедагогическихработников к участию вконкурсахпрофессиональногомастерства.

2 – инициативы носят системный характер;1 – инициативы носят фрагментарныйхарактер;0 – инициативы отсутствуют

3.2. Результативностьучастия педагогическихработников ОО вконкурсахпрофессиональногомастерства (за 3 года)

3 – на федеральном уровне;2 – на региональном уровне;1 – на муниципальном уровне;0 – отсутствуют

Итого (max/min): 5/3Раздел 4. Распространение авторских подходов и методических разработок в областинаставнической деятельности в образовательной организации4.1. Наличие авторскихподходов иметодических разработокв областинаставническойдеятельности вобразовательнойорганизации

2 – наличие учебных и (или) учебно-методических разработок, степень участия –автор/соавтор;1 – наличие учебных и (или) учебно-методических разработок, степень участия –составитель;0 – отсутствие
4.2. Транслирование опытапо внедрению авторскихподходов иметодических разработокв областинаставническойдеятельности

Уровень Форматочный заочный(дистанционный)Федеральный 5 4
Региональный 4 3
Муниципальный 3 2
Уровень ОО 2 1

Итого (max/min): 5/3



Общее количество баллов(max/min): 22/13

*При наборе необходимого минимального количества баллов записывается вывод осоответствии представленных результатов требованиям, предъявляемым кквалификационной категории.
Дата/подпись/ФИО эксперта/».1.4. В Приложении № 2 к приказу:1.4.1. Строку 3 таблицы изложить в следующей редакции:«3. Губина ЮлияНиколаевна заместительпредседателя Консультант отдела общегообразования Управления общегообразования Департамента образованияи науки Ханты -Мансийскогоавтономного округа – Югры ».1.4.2. Строку 18 таблицы изложить в следующей редакции:«18. Павлова ОльгаДмитриевна членаттестационнойкомиссии

Специалист-эксперт отдела общегообразования управления общего идополнительного образованиядепартамента образованияадминистрации города Лангепаса
2. Административно-ресурсному отделу Административного управленияДепобразования и науки Югры разместить приказ на сайте Депобразования инауки Югры.
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