PAGE  
2

[image: image1.jpg]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 06.04.2022








№ 554-ра
О мерах в муниципальных учреждениях 

культуры и спорта по предотвращению
завоза и распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)
(с изм. от 15.04.2022 № 638-ра,

от 23.05.2022 № 876-ра,
от 08.06.2022 № 1018-ра)
На основании пунктов 3, 4, 5 постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.03.2022 № 18 «О мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции(COVID-19) в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», пункта 3 приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.03.2022 № 09-ОД-54/01-09 «О мерах в учреждениях в сфере культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:
1. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту администрации города Пыть-Яха:
1.1. При осуществлении деятельности рекомендовать посетителям и персоналу использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания: медицинские маски (одноразовые, многоразовые), респираторы и иные их заменяющие изделия, обеспечивающие защиту органов дыхания человека при нахождении в закрытых помещениях.

1.2. Организовывать централизованный сбор использованных одноразовых масок, перчаток, дезинфицирующих салфеток.
1.3. Утратил силу.

1.4. Утратил силу.
1.5. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции (COVID-19):

- дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и в день, следующий за днем вакцинации, или дополнительные дни отпуска

- либо два дополнительных дня отдыха с сохранением заработной платы с возможностью их присоединения к отпуску.

2. Утратил силу.
3. Утвердить защитный протокол по соблюдению безопасных условий при оказании услуг в сфере культуры в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 согласно приложению 1.
4. Признать утратившими силу распоряжения администрации города:
- от 13.10.2021 № 1981-ра «О дополнительных мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19»;

- от 13.12.2021 № 2353-ра «О дополнительных мерах в муниципальных учреждениях культуры и спорта по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19»;
- от 17.12.2021 № 2398-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 13.12.2021 № 2353-ра «О дополнительных мерах в муниципальных учреждениях культуры и спорта по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19»;

- от 31.01.2022 № 122-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 13.12.2021 № 2353-ра «О дополнительных мерах в муниципальных учреждениях культуры и спорта по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19»;

- от 08.02.2022 № 173-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 13.12.2021 № 2353-ра «О дополнительных мерах в муниципальных учреждениях культуры и спорта по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19»;

- от 26.08.2020 № 1518-ра «Об организации работы по сопровождению муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по культуре и искусству, возобновляющих деятельность в период режима повышенной готовности»;

- от 07.09.2020 № 1606-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 26.08.2020 № 1518-ра «Об организации работы по сопровождению муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по культуре и искусству, возобновляющих деятельность в период режима повышенной готовности»;

- от 25.01.2021 № 137-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 26.08.2020 № 1518-ра «Об организации работы по сопровождению муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по культуре и искусству, возобновляющих деятельность в период режима повышенной готовности»;

- от 09.03.2021 № 432-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 26.08.2020 № 1518-ра «Об организации работы по сопровождению муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по культуре и искусству, возобновляющих деятельность в период режима повышенной готовности»;

- от 01.12.2021 № 2289-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 26.08.2020 № 1518-ра «Об организации работы по сопровождению муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по культуре и искусству, возобновляющих деятельность в период режима повышенной готовности»;

- от 13.12.2021 № 2354-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 26.08.2020 № 1518-ра «Об организации работы по сопровождению муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по культуре и искусству, возобновляющих деятельность в период режима повышенной готовности». 
5.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).
Глава города Пыть-Яха







А.Н. Морозов
Приложение 

к распоряжению администрации
 города Пыть-Яха
от 06.04.2022 № 554-ра
Защитный протокол по соблюдению безопасных условий при
оказании услуг в сфере культуры в условиях сохранения рисков 
распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 
(далее – Инструкция)
1. Общие положения 

1.1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с методическими рекомендациями МР 3.1.0276-22 «Особенности проведения противоэпидемических мероприятий в условиях эпидемического процесса, вызванного новым геновариантом коронавируса «Омикрон», утвержденными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 28.02.2022, в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. 

1.2.1. Настоящая Инструкция определяет действия муниципальных учреждений при оказании услуг в сфере культуры. 

1.3. Инструкция включает в себя набор мероприятий и рекомендаций, применение которых позволит снизить уровень эпидемиологического риска в ходе осуществления деятельности при реализации услуг в сфере культуры муниципальными учреждениями культуры и подлежит внедрению в соответствии с локальными актами учреждений. 

1.5. Контроль за исполнением Инструкции и персональная ответственность за обеспечение безопасности в организации возлагается на руководителя учреждения. 

2. Общие рекомендации 

2.1. Муниципальным учреждениям при осуществлении различных видов работ и услуг в сфере культуры (далее - учреждения) рекомендуется организовать и проводить санитарно- противоэпидемические (профилактические) мероприятия, предусматривающие: 

2.1.1. Организацию ежедневного проведения контроля температуры тела работников (далее - термометрия) перед началом работы (рабочей смены). При выявлении лиц с температурой тела свыше 37,1 °C и (или) с симптомами острого респираторного вирусного заболевания (далее - ОРВИ) – не допускать их к работе.

2.1.2. Организацию мест обработки рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей, в том числе с помощью установленных дозаторов, дезинфицирующих салфеток (далее - кожные антисептики) при входе в здания (сооружения), а также в местах организации приема пищи, общего пользования, которые определены учреждением. 

2.1.3. Обеспечение наличия моющего средства для рук в туалетах и иных помещениях, в которых установлено оборудование для мытья рук. 

2.1.4. Контроль соблюдения посетителями, работниками масочного режима в закрытых помещениях. 

2.1.5. Обеспечение централизованного сбора на выходе использованных одноразовых масок, дезинфицирующих салфеток. 

2.1.6. Обеспечение работников запасом масок для защиты органов дыхания (далее - маски) (исходя из необходимости их смены в соответствии с инструкцией к ним и продолжительности рабочей смены), а также кожных антисептиков и контроль их применения. 

2.1.7. Проведение ежедневной уборки в конце рабочего дня, а также ежесменной уборки по окончании рабочей смены (в случае сменной работы) используемых служебных помещений и мест общего пользования с использованием дезинфицирующих средств вирулицидного действия (далее - дезинфицирующие средства). 

2.1.8. Проведение инструктажа работников и посетителей о мерах профилактики COVID-19 и правилах гигиены с использованием общедоступных информационных материалов. 

2.1.9. Назначение и обучение инструктора – контролера.

3. Рекомендации при оказании отдельных видов работ и услуг в сфере культуры 

3.1. При осуществлении работы кинозалов рекомендуется: 

-установить интервалы между сеансами не менее 15 минут для уборки кинозалов с использованием дезинфицирующих средств, в том числе подлокотников кресел, дверных ручек, поручней лестниц и ограждений, перил, выключателей, устройств тифлокомментирования; 

-обеспечить дезинфекцию 3D-очков, а также выдачу 3D-очков, не упакованных в индивидуальную защитную упаковку, вместе с дезинфицирующими салфетками. 

3.2. При организации учреждениями выставок, форумов, семинаров, конференций рекомендуется: 

-организовать проведение бесконтактной термометрии; при выявлении лиц с температурой тела свыше 37,1 °C - не допускать их на мероприятие; 

-использовать систему вентиляции помещений, в которых проводятся публичные мероприятия, с выключенным режимом использования отработанного воздуха в составе подаваемой воздушной смеси; 

-установить интервалы между различными мероприятиями в рамках программы публичного мероприятия, проводимыми в помещениях, не менее 15 минут для осуществления проветривания (при наличии технической возможности) и дезинфекции контактных поверхностей. 

3.3. При осуществлении деятельности музеев рекомендуется организовать маршрутизацию, исключающую встречные потоки, с установкой соответствующих указателей и ограничительных лент. 

3.4. При осуществлении деятельности концертных залов:
-проведение уборки помещений с использованием дезинфицирующих средств после каждой репетиции и сценических представлений.
3.5. При осуществлении деятельности образовательных организаций в сфере культуры рекомендуется: 

-проведение уборки помещений (аудиторий), в которых организуются уроки, занятия, лекции, с применением дезинфицирующих средств; 

-проведение дезинфекции контактных поверхностей и проветривание помещений во время перерывов и после завершения уроков, занятий, лекций; 

-оснащение помещений для проведения уроков, занятий, лекций оборудованием для обеззараживания воздуха, допущенным к работе в присутствии людей.

