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[bookmark: Par42]Положение
об оплате и стимулировании труда  работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
(вводится с 1 сентября 2017 года)


I. Общие положения

1.1. Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»  города Пыть-Яха (далее – положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее МБУ ДО «ДЮСШ»).
1.2.В настоящем Положении используются следующие определения:
       - профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
- квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее - квалификационные уровни);
- должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – оклад работника учреждения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее – должностной оклад);
- выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;
- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника учреждения к качественному, результативному труду.
1.3. Фонд оплаты труда в МБУ ДО «ДЮСШ» формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием, муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.
1.4. Система оплаты труда работников МБУ ДО «ДЮСШ» устанавливается коллективным договором,  локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
1.5. Заработная плата работникам учреждений устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в учреждениях системами оплаты труда.
Заработная плата работников учреждений состоит из:
- должностного оклада (оклада);
- повышающего коэффициента;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат, установленных настоящим Положением.
1.6. Размер заработной платы работников учреждений не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.
В случае если размер заработной платы не достигает данного размера, при условии выполнения работниками нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику учреждения производится доплата в пределах фонда оплаты труда учреждения.
1.7. Директор МБУ ДО «ДЮСШ» несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда, нарушение предоставления гарантий по оплате труда работников в соответствии с действующим законодательством.
1.8.	Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные на оплату труда работников, направляются на оплату труда и осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты работнику учреждения, которые  устанавливаются приказом директора учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда
работников МБУ ДО «ДЮСШ»

2.1. Работникам учреждений оклады (должностные оклады) устанавливаются директором на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Размер должностных окладов работникам учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
- от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
 - от 27.02.2012 N165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».         
2.2. Должностные оклады (оклады) работникам учреждений, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах в соответствии с таблицей 1 приложения №1 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады (оклады) работникам учреждений, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2 приложения №1 к настоящему Положению)
2.4. Должностные оклады (оклады) работникам учреждений, занимающим должности по профессиям рабочих, устанавливаются в следующих размерах (таблица 3 приложения №1 к настоящему Положению):
2.5. Должностной оклад (оклад) работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения, и оформляется трудовым договором. 
2.6. К должностным окладам (окладам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом обеспечения финансовыми средствами, рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты:
-персональный повышающий коэффициент;
-коэффициент квалификации;
-коэффициент за выслугу лет;
Повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение всех повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников не образует новый должностной оклад (оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих выплат. Установленные повышающие коэффициенты, при их применении, между собой складываются (не умножаются).                                        
2.7. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. ППК устанавливается к должностному окладу (окладу) по основной занимаемой должности.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3.
2.8. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, приведены в таблице 4 приложения №1 к настоящему Положению. 
2.9. Повышающий коэффициент по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор»  устанавливается по коэффициенту квалификации в зависимости от показанных спортивных результатов на соревнованиях различного уровня, размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в таблице 5 приложения №1 к настоящему Положению.
2.10. Повышающий коэффициент квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта и работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, размеры коэффициентов приведены в таблице 5.1 приложения №1 к настоящему Положению.
 2.11. Повышающий коэффициент за стаж работы, выслугу лет выплачивается в обязательном порядке работникам учреждения, отнесенным ко всем профессиональным квалификационным группам. По должностям работников физической культуры и спорта учитывается  период работы в учреждениях физической культуры и спорта, дополнительного образования. По другим должностям учитывается период работы в бюджетных организациях города Пыть-Ях.
Размеры коэффициентов за стаж работы, выслугу лет приведены в таблице  6 приложения №1 к настоящему Положению.

III. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.
3.3. Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, решения Думы города Пыть-Яха от 17.06.2006 №635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета».
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 -154 Трудового кодекса Российской Федерации.
При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).
3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Порядок, и условия выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.6. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, оформляется трудовым договором и приказом директора учреждения.
3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу) и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

IV. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.
4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора МБУ ДО «ДЮСШ» на основании локального нормативного акта учреждения, в котором указываются порядок, условия, размеры и периодичность выплат, а также перечень критериев оценки деятельности работников.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ), а также средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, если эта деятельность предусмотрена уставом учреждения.
Порядок и условия распределения средств от платной и иной приносящей доход деятельности, направленных на выплаты стимулирующего характера, устанавливаются в соответствии с коллективными договорами, локальными нормативными актами с учетом мнения профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения, принимаемыми по согласованию с отделом по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха.
4.4. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
        - за участие в подготовке спортсмена высокого класса;
- интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год);
- коэффициент эффективности деятельности работника.
4.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении.
4.6. Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, приведены в таблице 7 приложение №1 к настоящему Положению.
В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели.
4.7. Стимулирующая выплата к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке занимающегося, спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. По международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).
4.8. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу (окладу) работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
4.9. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитываются:
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;
-выполнение особо важных и срочных работ;
-интенсивность и напряженность работы.
4.10. Перечень специалистов, которым устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, определяется решением руководителя на основании приказа с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.
4.11. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда за отчетный период.
4.12. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам МБУ ДО «ДЮСШ» к должностному окладу (окладу) по основному месту работы по основной занимаемой должности за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.
 4.13. Премирование работников учреждения по итогам работы за год осуществляется на основании приказа директора МБУ ДО «ДЮСШ» в пределах фонда оплаты труда учреждения по согласованию с отделом по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха, с учетом обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда. Размер премии не может превышать одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается по основной занимаемой должности не позднее квартала, следующего за отчетным годом. Премия выплачивается работникам, которые состояли в трудовых отношениях полный календарный год. Премия выплачивается так же работникам, проработавшим в учреждении неполный календарный год по следующим причинам:
- в случае принятия на работу в текущем календарном году;
- в связи с призывом на воинскую службу;
- в связи с выходом на пенсию;
- в иных случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация, сокращение численности или штата работников, в случае признания работника полностью не способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинскими заключениями, в случае смерти работника). Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета премии включается время работы по табелю рабочего времени. При наличии у работника в календарном году случаев привлечения к дисциплинарной ответственности, размер премии по результатам работы за год снижается на 50%. Премия не выплачивается работникам, уволенным по иным, кроме вышеуказанных причин и лицам, уволенным за виновные действия.
4.14. Выплаты, установленные пунктом 4.4 настоящего Положения, осуществляются в пределах субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.

V. Особенности порядка и условий оплаты труда
тренеров, тренеров-преподавателей

5.1. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей осуществляется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки   (таблица 8  Приложение №1 к настоящему Положению)  исходя из установленного размера должностного оклада (оклада).
5.2. Наполняемость учебных групп и объем тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.
5.3. Наполняемость учебных групп и максимальный объем тренировочной нагрузки приведены в таблице 9 Приложения №1 к настоящему Положению. 
Недельный режим тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Годовой объем тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.
5.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
5.5. В целях обеспечения эффективности и повышения качества учебно-тренировочного процесса, согласно ст. 333 Трудового кодекса РФ, ограничить верхний предел учебной нагрузки до двух ставок (не более 36 часов). 
5.6. Возраст занимающихся в группах – 6 - 18 лет и учащаяся молодежь до 23 лет, а также спортсмены-инвалиды без ограничения возраста (согласно лицензии на ведении образовательной деятельности). Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает директор МБУ ДО «ДЮСШ» по согласованию с отделом по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха при соблюдении обеспечения организационно-методических и медицинских требований в соответствии с возрастными особенностями юных спортсменов, а также при наличии оформленного в  письменной форме согласия одного из родителей (законного представителя) ребенка.
5.7. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов принимаемых комиссией  по виду спорта.
5.8. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам).
5.9. В учреждениях развиваются те виды спорта и направления, по которым в установленном порядке утверждены учебные программы.
[bookmark: Par800]5.10. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса устанавливаются в соответствии с таблицей 10 Приложение №1 к настоящему Положению.

VI. Порядок установления и размеры иных выплат

6.1. Работникам МБУ ДО «ДЮСШ» предусмотрены иные выплаты, не зависящие от их результатов деятельности:
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;
-выплаты молодым специалистам;
-материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией;
-единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.
Иные выплаты производятся по решению директора МБУ ДО «ДЮСШ» в пределах выделенных бюджетных ассигнований и средств от платной и иной приносящей доход деятельности за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, кроме материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний.
6.2. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.
Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый  отпуск, а вновь принятым материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном году. В случае увольнения переводом в другое муниципальное учреждение, материальная помощь при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере при условии предоставления справки с прежнего места работы о неполучении материальной помощи к отпуску в календарном году.
Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.
Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.
В случае разделения очередного ежегодного отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска, продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Материальная помощь не выплачивается:
· работникам, принятым по совместительству;
· работникам, заключившим срочный трудовой договор сроком до двух месяцев;
· работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.
При выходе работника в отпуск с последующим увольнением материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном году.
6.3. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу (окладу).
При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.
Рекомендуемые размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 11 Приложение №1 к настоящему Положению.
6.4. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присвоения ученой степени:
-за ученую степень доктора наук – в размере 30 процентов;
-за ученую степень кандидата наук – в размере 20 процентов.
6.5. Выплаты молодым специалистам выплачиваются в целях привлечения и укрепления кадрового, тренерско-преподавательского состава:
-в размере до 30 процентов к должностному окладу (окладу) тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет, впервые вступившим в трудовые отношения, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
-получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;
-состоят в трудовых отношениях с учреждением;
-имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
6.6. Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.
Единовременная выплата осуществляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
6.7. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), трудной жизненной ситуацией выплачивается работнику по решению руководителя учреждения. Материальная помощь выплачивается работникам за счет бюджетных и внебюджетных источников при наличии экономии по фонду оплаты труда, в пределах утвержденного фонда оплаты труда:
- в случае смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) в размере 10 000 рублей;
- в случае непредвиденных ситуаций (затопление, пожар квартиры и др.) в размере 10 000 рублей.
В связи со смертью работника оказывается материальная помощь близким родственникам (муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей за счет бюджетных и внебюджетных источников.
       6.8. Единовременное премирование производится:
- к праздничным датам (День Победы, День Физкультурника, День Города)
- к юбилейным датам.
Размер разовой выплаты не должен превышать 10 тысяч рублей.
6.9. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения, при наличии экономии по фонду оплаты труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

VII. Условия оплаты труда руководителя (директора),
 его заместителей

7.1. Должностной оклад (оклад), виды и размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением, директору МБУ ДО «ДЮСШ» устанавливаются распоряжением администрации города Пыть-Яха, и оформляются трудовым договором. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы труда директора МБУ ДО «ДЮСШ» и средней заработной платы работников МБУ ДО «ДЮСШ» за отчетный год до 8 кратности.
Размер должностного оклада (оклада) руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.
7.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций для реализации которых создано учреждение. Перечень работников отнесенных к основному персоналу отражен в таблице 12 Приложение №1 настоящего Положения.
7.3. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада (оклада) руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167-н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».
7.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ устанавливаются директору МБУ ДО «ДЮСШ» с целью поощрения за интенсивность и качественный результат работы, на основании служебной записки начальника отдела по физической культуре и  спорту  администрации города Пыть-Яха.
7.5. Премирование по итогам работы за год производится с учетом выполнения результатов, целевых показателей муниципального задания, эффективности работы учреждения, а также личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором,  в соответствии с главой IV настоящего Положения. 
7.6. Единовременная премия выплачивается по итогам работы за год с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда, определяется в соответствии с критериями оценки и целевым показателем эффективности работы учреждения указанных в таблицах 16 и 17 Постановления Администрации города Пыть-Ях № 255-па от 07.11.2014 года.
7.8. Размеры должностных окладов заместителей директора МБУ ДО «ДЮСШ» устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада (оклада) директора и утверждаются приказом директора МБУ ДО «ДЮСШ» по согласованию с начальником отдела по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха.
7.9. Повышающие коэффициенты руководителю, заместителям руководителя учреждения не устанавливаются.
7.10. С учетом условий труда заместителям директора устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с главой III настоящего Положения, на основании приказа директора МБУ ДО «ДЮСШ». Директору МБУ ДО «ДЮСШ» данные выплаты устанавливаются распоряжением администрации города Пыть-Яха на основании служебной записки начальника  отдела по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха.
7.11. Стимулирующие выплаты заместителям директора устанавливаются в соответствии с главой IV настоящего Положения, на основании приказа директора МБУ ДО «ДЮСШ».  Директору МБУ ДО «ДЮСШ» данные выплаты устанавливаются распоряжением администрации города Пыть-Яха на основании служебной записки начальника отдела по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха.
7.12. Иные выплаты, заместителям директора устанавливаются в соответствии с главой VI настоящего Положения на основании приказа директора МБУ ДО «ДЮСШ».  Директору МБУ ДО «ДЮСШ» данные выплаты устанавливаются распоряжением администрации города Пыть-Яха  на основании служебной записки начальника отдела по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха.

VIII. Планирование фонда оплаты труда

8.1. Фонд оплаты труда работников учреждений планируется на календарный год расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.
8.2. При планировании фонда оплаты труда ежегодно предусматривается до 20 процентов от годового фонда оплаты труда учреждения на выплаты стимулирующего характера.
8.3. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплату молодым специалистам планируется 10 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда.

                                                            





                                                         


    Приложение №1
                                                             к положению об оплате
                                                             и стимулировании труда  работников
                                                             МБУ ДО «ДЮСШ»

Таблица 1
	Квалификационные уровни
	Наименование должностей и требования к квалификации
	Минимальный должностной (оклад)

	1
	2
	3

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	дежурный администратор;

	4223

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством

	4435

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень
	документовед, специалист по кадрам 
	5385

	4 квалификационный уровень
	ведущий специалист по кадрам
	6232


Таблица 2
	Квалификационные уровни
	Наименование должностей и требования к квалификации
	Минимальный должностной (оклад)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	2 квалификационный уровень
	спортсмен
	4340

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	инструктор-по спорту 
	4369

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; 
тренер-преподаватель (тренер);
	5698


	3 квалификационный уровень
	старший тренер преподаватель;
старший инструктор-методист 
	6139

	


Таблица 3
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	 Гардеробщик;  
дворник;    приемщик пункта проката; 
сторож (вахтер); 
уборщик служебных помещений.
	4320

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;
рабочий по обслуживанию лыжных трасс (буранщик); водитель
	4419

	2 квалификационный уровень
	слесарь ремонтник спортивного инвентаря;
ремонтировщик спортивного оборудования
	4469


Таблица 4
	Уровень квалификации
	Размер
повышающего коэффициента квалификации

	высшая категория
	до 0,8

	первая категория
	до 0,5

	вторая категория 
	до 0,3



Примечание: На основании приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты - Мансийского автономного округа – Югры  от 23.09.2013 №861  присвоение работникам учреждений дополнительного образования детей квалификационных категорий приведенных в таблице 4  осуществляется аттестационной комиссией Департамента образования Ханты - Мансийского автономного округа – Югры с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных Министерством спорта Российской Федерации.
Таблица 5

	Размер повышающего коэффициента квалификации

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России
международ-
ного класса
	Мастер спорта России
международного класса - призер всероссийских соревнований
	Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	до 1
	до 1,5
	до 2
	до 2,5
	до 3,5



Таблица 5.1
	Размер повышающего коэффициента квалификации

	начальное профессио-нальное образование
	неполное высшее образование, среднее профессио-
нальное образование
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»

	1
	2
	3
	4

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20



Таблица 6
	Показатель
	Размер коэффициента за стаж работы, выслугу лет, в процентах к должностному окладу (окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 20 лет
	20

	свыше 20 лет
	30



Таблица 7
	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу (окладу) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	постоянный состав 
	переменный состав 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1 - 3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1 - 3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат Европы
	4 - 6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4 – 6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2 – 3
	
	

	
	Чемпионат России
	1 – 3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 8
	до 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4 - 6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 - 3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4 - 6
	до 8
	до 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4 - 6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	1 - 3
	до 5
	до 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4 - 6
	до 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2 - 3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	1
	до 8
	до 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 - 3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	4 - 6
	до 8
	до 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные
соревнования (юниоры)
	1 - 3
	до 6
	до 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные
соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	до 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:
на чемпионате России
	1 - 3
	до 6
	до 2

	
	на первенстве России (юниоры)
	1 - 2
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:
на чемпионате России
	4 - 6
	до 4
	1

	
	на первенстве России (юниоры)
	3 - 4
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2 - 3
	
	



Примечание: Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.
Таблица 8
	№
п/п
	Этапы многолетней
подготовки
спортсменов
	Период
подготовки
(лет)
	Рекомендуемый размер норматива
оплаты труда, в % от должностного оклада (оклада) тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1.
	высшего спортивного мастерства
	весь период
	устанавливается учреждением в пределах от 20 до 30%

	2.
	совершенствования спортивного мастерства
	до года
	12
	10,5

	
	
	свыше года
	19,5
	16

	3.
	тренировочный (этап спортивной специализации)
	до 2-х лет
	4,5
	4

	
	
	свыше 2-х лет
	7,5
	6,5

	4.
	начальной подготовки
	до года
	1,5
	1,5

	
	
	свыше года
	3
	2,5

	5.
	спортивно-оздоровительный
	весь период
	1,1
	1,1



                                                                                                                Таблица 9
	N п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1111
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	10
	30
	до 6

	22
	Начальной подготовки
	До одного год
	устанавливается учреждением
	25
	6

	
	
	Свыше одного года
	
	20
	8

	3
	Тренировочный
	До двух лет
	устанавливается учреждением
	14
	12

	
	
	Свыше двух лет
	
	12
	18

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	1
	10
	24

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	1
	8
	32



            Примечание к таблице:
1) В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них;
2) При проведении занятий со спортсменами из различных групп максимальный состав определяется по группе, имеющий меньший показатель в данной графе.

                                                                                                                Таблица 10

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	норматива оплаты труда, в % от должностного оклада (оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 100

	
	Чемпионат мира
	1
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 75

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 60

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 50

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 40

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	2-3
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 30

	1.9.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 25

	1.11
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 22,5

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 100

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 75

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 50

	2.4.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	до 40

	2.6.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры) Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 35

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:
на чемпионате России
	1-3
	до 35

	
	на первенстве России (юниоры)
	1-2
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:
на чемпионате России
	4-6
	до 30

	
	на первенстве России (юниоры)
	3-4
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	



Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Таблица 11
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах к должностному окладу (окладу)

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуры и спорта и образования
	30%

	Ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации
	20%

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области физической культуры и спорта и образования
	10%



Таблица 12

	Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу

	Тренер - преподаватель 
Старший тренер - преподаватель 
Инструктор-методист
Старший инструктор-методист
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COTI'JIACOBAHO: VYTBEPX/IAIO:

Tpencenarens [T10 MBY CIII

/ 9 C.J. Tapamonosa

—

«d » 0s 2018 r.

COI'NTACOBAHO:

/3aMeCTI/ITCHL T'naBbl A,{IMHHMCTpaLll/lM ropoja Hauvanpnuk ot/ena

/ ‘;ﬁ)um"; RQIi KyJIbTYpE U CHOPTY
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( /—  BB.Credorno | = Rl I~ M. vsanos
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M3MEHEHUSI B TTOJIOXKEHWE
00 orIaTe ¥ CTUMYJIMPOBAHNM TPY/a PabOTHUKOB
MyHHIMIAIBHOTO OI0IKETHOTO Yupeskaenus CriopTHBHOI LIKOJIbI

(BBoauTest ¢ 01 simBapst 2018 rojia)

r. [TeiTh-5IX

2018 r.
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XaHTei-MaHcuiickuii aBTOHOMHBIH oKpyr-lOrpa
MYHULUHUNAJTBHOE OBPA3OBAHUE
ropoackoii okpyr IlbiTe-5x
MyHuuunajibHoe 0I0/IKeTHOe yupe:KIeHHe

ConopTuBHasi KoJA

Ipukas

or 28.05.2018 . Ne 207-O

«O BHECEHHH U3MEHEHHUS B
MOJI0XKEHHE 00 OIIaTe M CTUMYJIUPOBAHHS
Tpyna paborHukoB MBY CIII

PykoBoactBysick c1. 134 TpynoBoro kozekca Poccuiickoii ®enepauun, Bo

UCTIONIHEHUE TOpYYeHHst 3aMecTuTels mnpencenarens IlpasurenscrBa Poccuiickoit
®enepatnn Tomogenr O.10. or 01.07.2017 r. Ne OI'-I112-4259 u Ha oOCHOBaHHMH
[Tocranosienus Aamunuctpauuu ropoza Isirb-fxa ot 28.05.2018 r. Ne 131-na

[TPUKA3BIBAIO:

L

2.

Jlononuuts Ilonoxenue o6 omiate M CTUMYJIMPOBaHHU Tpyaa paboTHkoB MBY
CIHI pazaenom IX «Muaekcanus 3apaboTHOI 11aThD».

Tabmuusr  Ne 1, Ne 2, Ne 3 npunoxenus | x Ilonoxennio o6 omiare u
cTuMyMpoBanuu Tpy/aa pabotHukoB MBY CII u3n0xkuTh B ciieyromie peaakunu
(ITpunoxenue 1).

ITpuka3s Bctynaet B cuity ¢ 01.01.2018 r.

KoHTpOJIb Ha/l MCTIOJIHEHHEM JIaHHOTO MPUKa3a OCTaBJIAIO 3a COOOI.

U.o. nupekropa W% 9.C. Boiiko
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IX. Unaekcanust 3apabOTHOM IIAThI

9.1. Pasgen paspabotan B COOTBETCTBHM co cratheil 134 Tpymosoro Kojekca
Poccuiickoii dejepalui W YCTaHABIMBACT MOPSJIOK OCYIICCTBICHUS HMHACKCALMH
3apabOTHOM TIaThl PAOOTHUKOB YUPEIKICHHUSL.

9.2. IMox unpekcanuei 3ap360TH0171 IaThl MOHUMAETCA MEXaHW3M €€ YBEJIWYCHHS B
CBsI3U C pOCTOM l'lOTpC6I/ITCJ'leKPIX IIEH Ha TOBapbl U yCIyI'H.

9.3. Wupekcauuy MOATEKUT 3apaboTHas IUIaTa BceX PabOTHUKOB —yUpeKICHHA,
paGoTAaIOLKX 110 TPYIOBOMY JOTOBOPY. )

9.4, OcHoBaHueM JUIs OCYUIECTBJECHHMS WHIEKCAlMU 3apalOTHOM ILIATBI ABIACTCSA
(akTHueckui pocT MHAEKCA MOTPEOMTENbCKUX LEH B Poccuiickoit ®enepauuu Ha
OCHOBaHMM JaHHBIX (DeepaibHOil CiyXkObl TOCYIapCTBEHHOI CTATHCTMKH M €€
TEPPUTOPHATILHBIX OPIaHOB.

9.5. Mupekcarmsi 3apaboTHOM MUIaThl IPOM3BOAMTCS PabOTOJATENEM YUPEKICHHS pa3s B
O/, HCXOS1 U3 MHIEKCA MOTPeOUTEIbCKMX IIEH Ha TOBApbl M YC/IYTH B CPEIHEM 3a I'OA U
3aIUIAHAPOBAHHOTO TIPH YTBEPIKACHUU TOIOBBIX NapaMeTpoB 0l0/uKeTa 3aTpaT Ha OIIaTy
Tpy/a OpraHu3aLKm.

9.6. VHxekcarus 3apabOTHOI [UIaThl IPOM3BOJMTCS IyTEM MOBBIIEHUS JTOKHOCTHBIX
OKJIaJ10B pabOTHUKOB Ha KOY(DOUIMEHT HHICKCALHH.

9.7.  Kod(buument HHIEKCAlMM  Pa3MepoB  3apalOTHOH  IulaThi pabOTHUKOB
OMpeIeNAeTest IPUKA30M PYKOBOIUTENS YUPEHKICHUS.
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COI'JIACOBAHO:
[pencenarens 10 MBY CIL
A.C. Barun
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C.H. Iapamonosa
«W» 40 2018

COI'JIACOBAHO: COI'JIACOBAHO:
3amectutens I1aBbr AiMuHBCTpaliy roposa 1.0, HavalbHKUKa OT/ENA

Tlo purancam n sxoromuke — [pencenarens ) KyJIbTYpe U CHIOPTY

KOMHUTETA 110 (bl/IHaHCaM

%O/’, ’ B.B. Credorio

«O8» /1 2018r.

P.P. Tumeprasuna

20181

WU3MEHEHUA B ITOJIOXEHUE
60 orulare 1 CTUMYJIUPOBAHUY TPY A pabOTHHKOB
MyHHEIMNIANEHOTO OI0KETHOTO Yuperx ieHns CriopTUBHOI KO

(BBOojMTCs ¢ 01 simBapst 2019 roja)

r. [IsiTh-SIx

2018 r.
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XauTsi-Mancuiickuit aBTonoMHBIH oxpyr-IOrpa
MYHULUMIIAJBHOE OBPA30OBAHUE
ropoackoii okpyr eiTe-5Ax
MyunnuanajibHoe O00/pKeTHOe yYpeKaenue
CnopruBHas mIKOJa

Mpuxa3s

01 30.10.2018 r. ‘ Ne 299-O

«O BHECEHNU U3MEHEHNS B
HOJIOKEHHE 00 OIIaTe ¥ CTUMYJIMPOBAHKS
Tpyna padorHuxos MBY CIII

PykoBoactBysick  Pacniopsikenuen Aamunpuctpaumys  ropoga Ilsims-flx ot
12.09.2017 r. No 1568-pa «0 IEPEHUMEHOBAHMM JIEHCTRYIOIMX CIOPTUBHBIX IIKOJ
MO/BEAOMCTBEHHBIX OT/IelIa 10 (PU3UYECKOH KyIbType ¥ CHOPTY aiMMHUCTPALK ropoaa
[biTs-SIxa B Opraupsaild HOBOTO THIIA — OPraHW3alyi CHOPTHBHOMH TOATOTOBKWY M
Tocranosienns Axvuuuctpaumy ropoa Ilerre-SIx ot 30.10.2018 r. Ne 351-ma «o
BHECEHNH M3MEHEeHMH B MOCTAHOBICHHE aiMUHKCTpauny ropota or 07.11.2014 Ne 255-
na «O6 yTRepiKICHUM NOJ0KeHUs 06 orate Tpyjaa PabOTHUKOB MYHHLMNAIBHBIX
yupeskaennit  pusndeckoll KyJbTypsl ¥ CHOpPTA, [MOABEIOMCTBCHHBIX OTAEIY [0
(U3NUCCKON KyTETYpe M CHOPTY aaMuHucTparuy ropofa [eme-fxa» ¢ wsm. Or
29.08.2016 r. Ne 222-nia, ot 28.05.2018 r. Ne 131-ma».

ITPUKAS3BIBAIO:

1. Tabauy Ne 2 npuwinoxenus 1 k [Tonoxenuo o6 onyate ¥ CTUMY/THPOBAHHU TPy1a
paGoraukos MBY CIII uziokuts B caeayiomed penaxuyn (Tpunoxenue 1).

2. B pasgene V nonoxenus:

2.1. TIyHKT 5.4. W3700XKHTH B CIEAYIOMIEH PEAAKINN:
«3.4. B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOIaTeMbcTBOM Poccuiickoi dejepaiiii Hopma 4acoB
paboTHl 3a CTABKY 3apabOTHOM ILIATH COCTABISET:
- TpeHepaM-TperoaraTesM B 00beMe |18 uacoB B Henemo (penoaBaTenbCkoi
paboThl);
- TpeHepaMm B 00beme 24 yaca B HEJIEIO (TPeHUPOBOUHON padoThl).

2.2. TIyHkr 5.7. U370KUTH B CEAYIONIEH pe/lakiliu:
«5.7. Tlepeoj CrHopTcMEHa Ha IOCHEMYIOMME STal CHOPTUBHOH NOArOTOBKH
OCYIIECTBASETCS 110 Pe3yIbTaTaM cliadli KOHTPOIBHO-TIEPEBOIHBIX HOPMATHBOB,
YCTAHOBJIGHHBIX (eepaibHBIM CTAHIAPTOM CIIOPTHBHON IOATOTOBKM IO BHIY
CHOPTa, [NPUKA30M YUPCHKICHMS HA OCHOBAHHM NOPAIKA, YTBEPAKIACHHOTO
JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUPCHKACHUA».
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[TvHKT 5.9. W3/I0/KHTE B CAEAYIOLIEH peJaKiIuy:
«5.9. B yupekleHMM pa3BHBAIOTCA T€ BHIbI CHOPT3, MO KOTOpRIM B
YCTAHOBJIEHHOM MOPSUIKE YTBEP/KACHBI POTPAMMBI 110 CMOPTUBHO} MOATOTOBKE.»
Tpukas serynaer B ey ¢ 01.01.2019 1.
4. KOHTpOJb Haj HCIOTHEHUEM JQHHOTO MPHKA32 OCTABIISIO 32 co0oit.

=

Jlupextop 4 A.C. Barun

«CornacoBaHo»
W.0. HaugIbHIKA OT/eNA 10 GU3NIECKON

P.P. Tumeprasuna

« U » 2018 .





image8.jpeg
[Npunoxenue Ne 1
K [Monosxenuto 06 onnare u
CTHMYJIMPOBAHUH TPy /A

paborHukos MBY CIII
Tabnuua 2
| KBanmuoukanmonnsie HaumenoBanue nomxrocteit u TpeGoBaHus K MI/IHI/lMaIlebIlﬂ
VPOBHU KBAIU(pUKALAY JIOJIKHOCTHOM
(oxnaj)
il |
1 2 3

| |
Ipodeccuonanshas kpatupukaonHas Ipymna 10/KHOCTeH paboTHHKOB (Gu3MuecKoii
KYJIBTYpBI U CriopTa nepBoro YPOBHA

1 xBanndukannonusiii | JlexypHBIii 10 CIOPTHBHOMY 3aity. [ 4493
VPOBeHb }
!
2 KBATHOUKALMOHHBIH ‘ CrHOpTHBHBI Cy/1bsI; CTIOPTCMEH. 4514
| YPOBeHb i
! |

Ipodeccnonanpuas KBaTM(UKALMOHHAS IPYNNA J{OKHOCTEH paboOTHUKOB (hu3MUECKOit
KYJIBTYPBI ¥ CLIOPTA BTOPOTO YPOBHS

I kBaTHOHKALMOHHSII | Wuctpykrop 1no azanmueroil usnueckoli | 4544
VYPOBeHb KYIAbTYpe; ~ MHCTPYKTOp 1O CHIOPTY:
| CTIOPTCMEH HHCTPYKTOP.

2 KBaTHQUKAIMOHHHIN Huerpykrop-meroquer  mo  agarrtusHolM | 5926

YpOBEHB pusnuecKoit KYJIBTYpPE; HHCTPYKTOP-
METOAMCT; TPEHEP: TPEHEP 10 aJanTHBHOIL
| busmaeckoit Ky1sType.

|
| 3 xBaaubuKaumonnsi | Crapiuit UHCTPYKTOP-METOAUCT 1o | 6385

| YpoBeHs | a1anTHBHOMN busuyeckoil KyibType:;
| CTapuIMi  HHCTPYKTOP-METO/WCT; CTapIimit
| TPEHEp, CTapIiuii TpeHep MpenoaaBaTens o

CHIOpTY.

L
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VTBEPKJIAIQ
Jlupexrop !

J10 «IFOCIL»
AC.Barun « 72 » (9 2017

COFJIACOBAHO
3amecTHTENb IaBBI TOPOJ- MPe/ICeIaTe b KOMUTETA [0 (PUHAHCAM

@;B.B. Credorno «8»  ©F 2017

COI'TACOBAHO
HavanbHuk otzena o ¢pusudeckoit KyJabType U CriopTy

0 /‘//ﬁﬂﬂﬁﬂ.M. UBano « 77y 427 2017

COI''TACOBAHO
[pencenarens Ipodcorosuoit oprarusamiu MBY J10 «JHOCLL»

_@@%{2 C.U. Tapamonosa « 73 » 09 2017

IMonoxenue
00 oriaTe M CTUMYJIHPOBAHAK TPyaa PaboTHUKOB MyHHUMIAIBHOTO GHOIKETHOTO
YUPEXK/IEHHUS IOTIONHHTENBHOr0 00pa3oBaHus «/leTCKo-IoHOLecKas ClopTHBHAS
LIKOTIa»

(BBOfMTCS € 1 centsiops 2017 roza)

MyHuumunanbHoe 6loaxeTHOE yupexaeHue
CrnopTuBHas wkona

SHAALIL (T Upldticeity € 507 401K «
I. O61ye nonoxeHus

1.1.Tlonoxenue 00 omIaTe W CTHMYJMPOBAaHMH TpyAa pabOTHHKOB
MyHUIMIANTEHOTO  GIOUKETHOTO  YUPEKIEHHsS JIOTIONHUTEIBHOr0  00pazoBaHms
«JleTcko-toHOMIECKAs CIOPTHBHAS WiKoMa» ropoja [TbiTe-Sxa (nasee — nonokenue)
peryJiMpyer NopsjioK M YCIOBUS OIUIaThl Tpyla pabOTHHKOB MyHMIHMIATBHOTO
OI0[KETHOTO  yUpesk/IeHHs JOTONHUTEIBHOr0 00pasoBanus «JleTcKo-toHomeckas
*noptuBHas mkona» (rasee MBY J1O «IFOCILI).

1.2.B nacrosiuem [TonokeHH# HCNIOMB3YIOTCS ClIEYIOLIHE OIpeieIeHHs!:




